Ne MeDELO DE EDUCAcAﬂ DO ;snumcuen COLLEGE, REINO uNIDO

t
W

MONTADO DO FREIXO DO MEIO » 4,5,6 NOVEMBRO 2022




“0 NOSSO PROPOSITO E PROMOVER UMA EDUCAGAO QUE
PERMITA A DESCOBERTA, DA PESSOA, QUE A iNCENTIVE A
PENSAR E A SER. UMA EDUCAGAO QUE ENSINE A CUIDAR DO
SER, MAS TAMBEM DO SOLO E DA SOCIEDADE, COMO DEFENDE
SATiISH KUMAR, FUNDADOR DO SCHUMAGHER COLLEGE.

QUERIAMOS, QUEREMOS, PROMOVER UMA MUDANGA NO ENSINO
SUPERIOR NO SENTIDO DE UMA EDUCAGAO ASSIM
QUERIAMOS FAZE-LO COM AS MAOS NA MASSA”
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DE ONDE VIERAM 0S PARTICGIPANTES?

Instituto Politécnico de Setubal

Instituto Politécnico de Coimbra, ESTGOH
FCT, Universidade NOVA de Lisboa
Tools for Good

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
ESE-IPP

Universidade NOVA de Lisboa

Instituto Politécnico de Tomar
CCIAM-FCUL e CENSE FCT-NOVA
ISCTE - Dinamia'CET

Instituto Politécnico de Tomar

Gestora e consultora em projetos de inovagao na area da
educacao. 5

Universidade do Algarve
ESE-IPP

De todo o pais

Estiveram presentes professores e investigadores de 6 universidades mais duas
pessoas que apesar de nao estarem ligadas a universidades estao ligadas a
educacao

Repensar a educacao Hands-on « Montado do Freixo do Meio « Novembro 2022




CARACTERiZAGAO DOS PARTICIPANTES?

Faixa etaria Geénero

B menos de 30

m30e 45 B Homens
W 45e 60
mais de 60 B mulheres

Repensar a educacao Hands-on « Montado do Freixo do Meio « Novembro 2022
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“RAZAO PELA QUAL A NOTA MAXiMA NAO FOi DADA EM ALGUMAS DAS
PERGUNTAS: FALTOU-ME TEMPO DE iINTROSPEGAQ E AMADUREGIMENTO DE
ALGUNS CONCEITOS E iDEiAS, PORQUE, POR EXEMPLO, FOi O MEU PRIMEIRO
CONTAGTO COM MUITAS iDEAS (iNGLUINDO SCHUMACHER GOLLEGE). AS VEZES
SENTi A NECESSIDADE DE UMA LiGAGAO ENTRE 05 VARIOS METODOS. ASSiM,
ESSAS AVALIAGOES EM NADA TEM QUE VER COM 0S5 ENVOLViDOS
(PALESTRANTES OU ORGANiZADORES).”

REPENSAR A EDUGAGAO HANDS-ON » MONTADO DO FREIXO DO MEiO » OUTUBRO 2022



0 ENCONTRO FOi CUIDADOSAMENTE PREPARADO E DESENHADO?

Por favor, indique o seu grau de concordancia
(1-discordo plenamente; 2-concordo em parte; 3—nem concordo, nem
discordo; 4—concordo bastante; 5-concordo plenamente)

10.0

9 (90%)
7.5

5.0

2.5

0 (0% 0 (0% 0 (0%
g (0%) (0%) (0%) %)

1 2 3 4 9



SATISFAGAO GLOBAL GOM O PROGRAMA E ACTiVIiDADES REALIZADAS

| 8
(80%)
6
4
2 1(10%) 1 (10%)
0 ﬁ%) 0 (c“)%) 0 (c”)%) 0 ((H)%) 0 ((H)%) 0 ((”)%) 0 (c”>%) 0 (ﬁ%) N "

0 1 2 3 4 S 6 I 8 9 10



QUAIS DAS SEGUINTES CARACTERISTIGAS DA APRENDIZAGEM TRANSFORMATIVA SENTE QUE FORAM

ATINGIDAS NESTE ENCONTRO?

Sinto-me mais confiante de atuar nas
minhas crencas e valores.

Sinto-me empoderado/a para atuar de
uma forma que nao tinha imaginado.

Sinto que faco parte de algo que co-
Iniciel ou co-criel.

Inspirado neste encontro, comeceil a
rever alguns dos meus pressupostos
e/ou pontos de vista.

A maior parte dos
participantes concorda ou
concorda plenamente que sai
deste encontro mais
confiante, mais empoderado,
com sentido de pertenca e

com novas visoes

Bl B2 3 N4 HMS
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) MELHOR

“o0 ambiente amigavel; a uniao com a natureza; as atividades a fomentar a
partilha e camaradagem (gostei imenso da noite do fogo, por exemplo)”

“A conexao com a energia do Schumacher e com esta constelacao de
pessoas.”

“As formas variadas como as atividades foram conduzidas, a integracao dos
participantes, o tempo de curso em um local em que pudemos estar no
momento presente, o acolhimento e abertura dos anfitrioes.”

“A partilha de experiencias em todos os momentos juntos.”

“A energia partilhada e as mensagens transmitidas, a comecar pelos principios
de trabalho com que me identifiquei muito.”

Repensar a educacao Hands-on « Montado do Freixo do Meio * Novembro 2022



) MELHOR

“As dinamicas realizadas e conhecimento partilhado, assim como a experiéncia
daquele espaco natural maravilhoso!”

“Muito bom foi a surpresa de tanta partilha e do efeito que ela teve!”

“o0 ambiente amigavel e de confiancga; os topicos discutidos; as conversas informais;
momentos com e na natureza”

“Tudo: o local, o planeamento, os conteudos, o envolvimento dos anfitrides, o grupo,
a comida, a aprendizagem e a descontracao”

“A humildade e transparéncia de todos os presentes.”

Repensar a educacao Hands-on « Montado do Freixo do Meio * Novembro 2022



RECOMENDARIA A PARTICIPACAO A COLEGAS OU AMIGOS?

8
7
6 (70%)
4
° 1 (10%) 2
0(%) 0(%) 0((N)%) O((H)%) 0(%) 0(%) O(CN)%) O((H)%) ‘ (20%)
0 |

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10



POR TUDO i5S0 GCONTAMOS GOM ESTE GRUPO ENQUANTO PRESCRITOR DE UM
PROXiMO ENGONTRO

REPENSAR A EDUGAGAO HANDS-ON » MONTADO DO FREIXO DO MEiO » OUTUBRO 2022
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LOGISTICA: “
+ AVALIAGAO DAS INSTALAGOES
.+ AVALIAGAO DAS REFEIGOES
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0 LOGAL FOE DE UMA FORMA GERAL 3b.) As instalagdes do Montado (Sala da Escola / Refeitdrio / zonas exteriores) foram muito
MUITO BEM AVALIADO
(NAO PODIA SER MAIS iNSPIRADOR,

9 (90%)
DiIRIAMOS)
5.0
25
y 0 (0%) 0 (0%) 0% 0 (0%)
| 1 3 4 5
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TAL GCOMO NO

BEM AVALIADAS
E FORAM PARTE

iINTEGRANTE E
iIMPORTANTE DA
EXPERIENGIA




3.e) Refeicdes - por favor avalie numa escala de 1-5 a qualidade geral, incluindo a quantidade e o

cuidado no preparo na sua consideragao
10 responses

10.0

10 (100%)
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4.b) Satisfagcdo com o modelo Schumacher College para estruturacao do dia (levantar cedo,

meditacdao matinal, reunido de comunidade, grupos de trabalho, sessdes, refeicoes em comunidade)
10 responses

6
(60%)
4
2 2 2
(20%)  (20%)
0(c|>%) 0(c|)%) 0(?%) 0(?%) 0(c|>%) 0(c|>%) 0(?%) 0(?%)
0

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
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3.d) Grupos de trabalho para a comunidade (Cozinha / Bolotas / Harmonia): Fez-me sentido ter

estes grupos para a minha experiéncia de aprendizagem e para o senso de coletividade
10 responses

Naturalmente, com algumas oportunidades de melhoria: 8 (80%)

“Antes de ir apanhar bolotas saberem se e para apanhar

de sobreiro ou azinheira “

2 (20%)
0 ((‘)%) 0 (cl)%) 0 (c|>%)
0

1 2 3 4 S






QUE ACTiVIDADES GOSTOU MAIS?

Quase todas as actividades sao referidas como as preferidas por
diferentes participantes

Desde o circulo de abertura, as conversas com Satish e stephan, as
meditacgoes, as actividades ao ar livre e mais ligadas com movimento,
O aquario, a feitura do pao, o case clinic pela sua aplicabilidade
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4.d) Variagao nas dinamicas que promovem reflexao individual e reflexao / criacao coletiva
10 responses

6
5
A (50%)
3
(30%)
2 2
(20%)
0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(c|)%)
0

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
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UM PROGRAMA DESENHADO GOM BASE NAS ETAPAS DA TEORIA U”

Downloading

pasigpatterns
- -

Who is my Self?
What is my Work?

@ @ @ Presencin 9 Institute - Otto Scharmer - www.presencing.com/permissions/

otte seharmer,; preseneing Instltute

Performing by
operatingj_rp{n the whole

PRESENCING
INSTITUTE




4.c) Estrutura do programa inspirado nas etapas da Teoria U
10 responses

4 4 4
(40%)  (40%)
3
2
2
(20%)
1
0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(c|)%)
0

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10



4. Programa e atividades Por favor indique o seu nivel de satisfacao em relagao aos seguintes

aspetos a) Coeréncia do conjunto de atividades propostas com o propdsito do encontro
10 responses

6
5
4 (50%)
3
2 (30%)
1(1‘0%) 1(1‘0%)
0((|)%) O((I)%) 0(?%) 0(?%) 0(c|)%) 0(c|)%) 0(?%)
0

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10
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4.e) Qualidade da facilitagao e disponibilidade da equipa dos facilitadores durante o encontro
10 responses

| 8
(80%)
6
4
2 1(10%) 1 (10%)
0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) 0(?%) ‘ ‘
0

0 1 2 3 4 S 6 7 8 9 10



i

<!
S




>




4.f) Sessdao com o Stephan Harding (A participagdo online pode ser aproveitada o suficiente para

enriquecer o conhecimento sobre o tema principal?)
10 responses

6
5
4 (50%)
3
(30%)
2 2
(20%)
0(0%) 0(%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.g) Videoentrevista com Satish Kumar (A conversa gravada pdde ser aproveitada o suficiente para

enriquecer o conhecimento sobre o tema principal?)
10 responses

6

6
(60%)
4
3
" (30%)
1(10%)
0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) 0 (0%)
0

0 1 2 3 4 S} 6 7 8 9 10

QUER A SESSAO
GOM O STEPHAN
HARDING

QUER A
ENTREVISTA
GOM SATIiSH
KUMAR FORAM
MUITO
VALORIZADAS







MENSAGENS FiNAIS

“Obrigado pela lideranca, foco e perseveranca. Estamos juntos!”

"Toda minha gratidao a esta brilhante equipe, que preparou tudo com muito cuidado e
carinho. Que cada sementinha plantada, cresca, floresca e de mais frutos para que
possamos transformar juntos a educacao e as possibilidades de futuro. Com vocées eu me
sinto mais forte para continuar.”

"Precisamos de continuar para concretizar estas ideias”

"Continuem a sonhar!”

“Até brevel”

"Gratidao”

"Bem hajam por esta iniciativa! Vamos fazer com que ela se reproduza!”



NOTA DA EQUIPA

Um mes depois do encontro houve uma reuniao com

todos os participantes para fazer um ponto da situacao.

Ha quem diga que esta mesmo diferente e que isso se
nota;

Ha quem ja saia com os alunos para fora da sala;

Ha quem queira criar uma formacao para doutorandos
Ha quem esteja a desenhar projectos;

Nos ainda estamos meio perdido mas queremos fazer
outro encontro e queremos continuar.

Foi maravilhoso trabalharmos os 4 e foi maravilhoso
trabalhar com o Montado.




